EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2020

No. 2 del curso
MANEJO DE
ADOBE
PHOTOSHOP.

AUTOCONTROL 001
Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacion
Complementaria Virtual

N

Fecha de Vigencia
2013-10-09

L GUIADE APRENDZAJEN'Z_|

1. INTRODUCCION

Bienvenido(a) a la actividad de aprendizaje 2: Editar imagenes teniendo en cuenta los
requerimientos del cliente, del programa de formacién Manejo de Adobe Photoshop.

En esta aclividad de aprendizaje se hace un recorrido por las herramientas de dibujo, texto,
retoque, forma, entre ofras; de igual manera se describe el conjunto de comandos que se
utilizan para hacer transformaciones con Photoshop.

Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario
revisar los materiales del programa, explorar los documentos de apoyo, tener instalado el
software Adobe Photoshop CC y realizar consultas en internet.

2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Codigo: 52410332

Programa de formacién: Manejo de Adobe Photoshop. Version: 02

Competencia:
Resultados de aprendizaje:

220501046
220501046-02

Utilizar herramientas
Aplicar herramientas para la edicion de imagenes, def informaticas de acuerdo
acuerdo a los requerimientos establecidos con las necesidades de

manejo de informacion.

10 horas.

Duracién de la guia (en horas):

A manera de reflexion personal y con el fin de conocer su manejo sobre el tema, describa
con sus propias palabra |a funcionalidad de cada una de las siguientes herramientas:

Herramienta dedo.
Herramienta esponja.
Herramientas de pluma.
Herramienta subexponer.
Herramienta sobreexponer.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminario y motivarie en el desamollo de los
temas de la actividad de aprendizaje, por tal razon no es calificable ni tampoco se debe

No. | Evidencia SCREENSHOT
1 Informe
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
mensual de
Y . APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA EDICION DE IMAGENES, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. CREAR IMAGENES TENIENDO EN CLENTALAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS DETERMINADAS.
Actlvldades INSTRUCTOR: LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA CREAR IMAGENES TENIENDO EN CLENTA LAS TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS DETERMINADAS. Egiggém%szmmmsv HERAAMIENTAS DISPONIBLES PARA LA EDICION DE IMAGENES, SEGUN EL PERFIL PARTICULAR
7.
CENTRO DE IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS ¥ HERRAMIENTAS DISPONIBLES PARA LA EDICION DE IMAGENES, SEGUN EL PERFIL PARTICULAR RETOCAR IMAGENES A PARTIR DE LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS PARA EL PRODUCTO.
Académicas FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE DEL PROSLCTO.
. RETOCAR IMAGENES A PARTIR DE LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS PARA EL PRODUCTO.
FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00 HORAS DETHCADAS EN LA FICHA - 2000
FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
ACTIVIDADES ACADEMICAS
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00
FICHA 2230116 - MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP
FICHA 2230117 - MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP DE APRENDIZAJE: . _
DE APRENDIZAJE: EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r henar::enmt::l:i'gc‘;em_aﬂcas de_ acuerdo con las IEEEI
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: U“'E[“E"a:"e“m '“f"ée”‘a“m de acuerdo con las TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
& manelo RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA EDICION DE IMAGENES, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTCS ESTABLECIDOS.
APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA EDICION DE IMAGENES, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. CREAR IMAGENES TENIENDO EN CLENTA LAS TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS DETERMINADAS. ACTIVIDADES ADICIONALES
CREAR IMAGENES TENIENDO EM CUENTA LAS TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS DETERMINADAS g)gl;lﬂrém#gszwmm ¥ HERRAMIENTAS DISPONIBLES PARA LA EDICXON DE IMAGENES, SEGUN EL PERFIL PARTICULAR | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | = ACTIVIDAD | HORAS |
Eff';.ifé?ﬁgs FLeENTes Y SEMNTAS EISPOIGSIES FARA LA BOSA0H D RAUGENES, SEE0 B FESF. PARTICU AR RETOCAR WMAGENES A PARTIR DE LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS PARA EL PRODUCTO. TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
RETOCAR MAGENES A PARTIR DE LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS PARA EL PRODUCTO. INSTRUCTOR: LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00 CENTRO DE
- FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00 B
FICHA 2230118 - MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP
FICHA 2230119 - MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP OE APRENDIZAJE:
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  Wtilizar hwar:rnmt:l;rzc;emmims de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  UtiliZar herramientas informaticas de acuerdo con las :
de manejo de RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA EDICION DE IMAGENES, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2 Guia de Version: 01 3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 34 de del
H H SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ) “Ti de imagen”
a p re nd 'zaje SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y Cédigo: GFPG- 3.1 Actividades de reflexion inicial

Teniendo en cuenta el material de formacion visto en esta actividad de aprendizaje y
a i de los para lograr
transformaciones de objetos y trazados; dresarrolle los siguientes pasos:

« Elfla una imagen a la que se le puedan aplicar las hemramientas vistas en el material de
estudio de la unidad, como lo son las Herramientas de edicién de imagen: Herramienta
de enfocar, dedo, y esponja, y las demas que
‘estan alll como apoyo para terminar de na::er el retoque.

+ Laidea es obtener una imagen con un acabado fresco.

+ Enuna int, coloque inici la imagen original y genere una
diapositiva por cada herramienta que vaya ir aplicando en PhotoShop, tenga en cuenta

de mencionar el nombre de la herramienta y de colocar la imagen original Y. lg jmagen

enviar.

3.2 Ac de e identificacion de
para el aprendizaje

vV No. Z: Ac de Apr 2

Para iniciar la comprensién tematica del programa de formacién es importante reconocer en
un espacio de interaccién comin lo que se puede saber sobre el tema. Para el caso, la

ia No. 2: Activic izaje unidad 2, la cual pretende la
orientacion para la realizacion de las ac‘u\ndades calfficables de la segunda unidad tematica.

Para ello, es importante tener en cuenta que el tutor orientara el orden de participacion
motivando a los aprendices a responder algunas preguntas que permitiran la participacién
colectiva vy la resolucién de dudas, la comprension de ideas nuevas y la aprehension de
conceptos relacionados con la tematica.

Los aprendices deberan tener una disposicién adecuada para que su palabra y participacidn
pueda hacerse visible, sin temor a equivocarse y asl, llegar al aprendizaje.

Para acceder y participar de la videoconferencia, se debe tener en cuenta las siguientes
condiciones:

« El tutor dara oportunamente las reglas de interaccién y participacion sujeta a tiempos
de duracién y desarrollo de la videoconferencia.

« El respeto por la palabra y las ideas del ofro debe prevalecer, superando incluso el
desacuerdo.

« La participacién estars orientada a generar aportes conceptuales y de nuevas ideas
que contribuyan a la generacion de mejores aprendizajes.

con la transformacion que se obtuvo, de manera que se pueda apreciar la evolucién que
esta va teniendo.

Descargue la evidencia diigiéndose al menii Herramientas del curso / opcién Contenido
del curso / Proyecto / Antlvldad 2/ de
imagen” / de imagen” / enlace
“Dar clic aqui para ver la nviduncia desl:alg:hle" con el fin de que pueda ver la
descripcion detaliada de esta.

Desarrolle esta evidencia con Adobe Photoshop CC y PewerPoint. Envie el archivo ppix al

instructor a través de la virtual de Clic en el espacio
Evidencia ubicado en el mend Hervamlemas del curso/ C|I€ sobre el enlace Clic aqui para
enviar 2: de imagen”. Ahora, en el espacio

“Sube tu respuesta” podra adjuntar el archivo .pptx, finalmente dar clic en el botén
“Contesta” / Aceptar.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

De conocimiento: « Edita imagenes acorde |+ Rubrica de

cnicas [ Taller

producto.

= Evidencia: Actividad definidas para ello.
interactiva “Portada
aniversario” « Crea selecciones de
acuerdo  con las
De producto: herramientas de dibujo
predeterminadas de la
« Evidencia: Presemaman aplicacion.

“Transformacion
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PDF

“Asociacion de
aprendices a
las rutas de
aprendizaje”.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

LUZ AMANDA ARIZA

© Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

7 LMS SENA mbiar Clave Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de caractenzacion”

Ruta de Aprendizaje”

2230116 - MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP

RUTA VIRTUAL 2230116

L4Q

PDF
“Juicio
emitido
NSCL”

211112020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Juicio Emitido - Resultados Evaluacién de Competencias Laborales
¥ g +Trabsio
; ¢ LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA <laarizaz@misena.edu.co>
*:‘- Comuniaa
Juicio Emitido - Resultados Ev ion de Competencias Laboral
1 mensaje
de Laborales edu.co> 16 de noviembre de 2020, 19:40

Sefior candidato

El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su
proceso de evaluacion de competencias laborales en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacién y normativa. Obteniendo los siguientes
resultados

« Conocimiento: 75.00
+ Desempefio: 100.00

| Consultar Aprendices. + Producto: 100.00
Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO
Estado: Compelente
:;:rmo Alocl:ll'os aruta se reili:l;. o 80 alaRuta de RUTA VIRTUAL 2230116. Se ha enviado un Centro de Formacién: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Alentamente,
SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
“ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"™
PDF: Foro Dudas T Il T e 10
e Inquietudes s el
RE8 C9548

SENA

Impartido por

Administrador LMS _ LUZ
AMANDA ARIZA ZAFRA

Herramientas
@ Anuncios

R Participantes

= 2

@ Contenido del curso
@ Edicién do contenidos
@ Matricas de Encuestas
O Foros

© Evidencias

B SCORM

® Sesion en linea

@ Evaluaciones

W Wikis

© Asistencla

& Galeria

O Chat

o» Competencias

8 Portafolio d2 Evidencias
o Gamificacion

8 Enlaces

3 Centro de Calificaciones
 Grupo

B Proyectos

= Ribricas

Fecha Inicio: 2020-11-13 00.00 00 - Fecha fin. 2020-12-14 23.59.00

) Activar Texto Ennquecido

nta un archivo

Respuestas

LUIGI FABRICIO MATEUS TOVAR

2020-12-11 223945
Id respuesta 34904569

Buenas noches, Luz Amanda quedo pendiente de ia evidencia interactiva de fa actividad
4 que presente y pase porque después de 0os intentos me aparecid la A en 1as
caificaciones pero hoy me vuelve a aparecer sin calificacion y con 4 intentos

Agradezco su colaboracion con este tema

W OMe gusta

01

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
2020-12-12 15.07.37
Cordial saludo Lui. estuve revisando y se verfico que evidencia se presentd. en estos momentos la acthvidad ya aparece evakiada en ef
ceNntro Ge CaINcacones. Lo fe8Gto pOr su COMDOMIso y buen desempedo

Luz Amanda Asiza Zatra - Tutora

No me fueron asignados aprendices para realizar
seguimiento de prdcticas.
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Informe

contractual del

mes
Noviembre.

de

siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1391180

INSTRUCTORA GRADO 20
Vélez

Referencia: CO1.PCCNTR.1391180 de 2020

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.231 de Vélez, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

Vélez, Dicjembre de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes

Diciembre del afio 2020

referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Treinta y cuatro millones novecientos
cincuenta y siete mil quinientos Pesos M/Cte. ($34.957.500) incluido IVA de conformidad con el régimen tributaric a
que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos iguales mensuales por
valor de Tres millones cuatrocientos cincuenta mil quinientos Pesos ($3.555.000), o con pagos proporcionales segiin el
tiempo mensual laborado sin exceder el valor total del contrato, en caso de no cumplirse.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

del Oriente.

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal de diferentes dreas del conocimiento para desarrollar los
programas de formacién complementaria virtual en el drea de disefio en el Centro de Gestion Agroempresarial

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

b

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Se retroalimenta y se otorga
valar cualitativo a las evidencias
enviadas a la fecha por parte del
aprendiz.

Fichas: 2230118, 2230117,
2230118 y 2230119,

Copia libro de
Calificaciones ficha
2230116.

Dispuesto en el Drive:
Obligaciones del

Contrato / Obligacién 03
/ Diciembre.

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por
el Centro.

Se  hizo la invitacion vy
divulgacién de los programas
virtuales ofertados en el centro
a través de redes sociales.

Imagen: “Divulgacién
oferta en redes sociales”.
Dispuesto en el Drive:
Obligaciones del
Contrato / Obligacién 04
/ Noviembre.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y  los  productos
resultantes de procesos de

Formacion Profesional.

Creacion en el espacio
Contenide del Curso, la carpeta
“Reporte de Curso” con los
respectivos soportes
establecidos en la guia GFPI-
G014,

Fichas: 2230116, 2230117,

2230118y 2230119,

Carpeta con soportes
ficha 2230119,
Dispuesta en el Drive:
Obligaciones del
Contrato / Obligacién 05
/ Diciembre.

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

La Direccion de Formacion
Profesional realiza
acompafiamiento a las fichas
asignadas verificando el buen
uso de la plataforma por parte
del instructor segun lista de
chequeo dispuesta en la Guia

Orientaciones para la formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI — G-014 -V 04.

PDF: LCH_Formacion
Complementaria_M1_2
230118. Dispuesta en el
Drive: Obligaciones del
Contracto / Obligacién
06 / Diciembre.

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de
1 las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral

Se impartid formacién
complementaria virtual en el
area de disefio.

Fichas: 2230116, 2230117,
2230118y 2230119

Informe  mensual de
Actividades Académicas.
Dispueste en el Drive:
Obligaciones del
Contrato / Obligacién 01
/Di:iemhre.|

Reportar en el sistema Sofia| Plus en un
plazo méximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
procesos gue son de su responsabilidad,

Se asociaron los aprendices a las

los diferentes rutas de aprendizaje.

PDF  “Asociacidn  de
aprendices a las rutas de
aprendizaje”. Dispuesto
en ¢l Drive: Obligaciones

siqa

Certificacion.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA y ademsds a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y
demds documentos regueridos por la
Gestion de Centros vy Registro

Se alistd y publicd los formatos y
material de cada uno de los
cursos complementarios
virtuales asignados.
Fichas: 2230116, 2230117,
2230118y 2230119

Guia de aprendizaje No.
2 del curso Manejo de

Adobe PhotoShop.
Dispuesto en el Drive:
Obligaciones del

Contrato / Obligacién 02
J Noviembre.

siqa

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cadaz informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

5e lista & continuacion el soporte de |a legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DELA ORDEN DE LUGAR DE .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
Nota 1: Por cada despl, 1to que haya realizado el contratista, adjuntard el respective informe que la soparte. En

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pension y ARL [7773154121) expedido por SOI correspondiente al mes de nbviembre del afio 2020.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Gppiwcdi @ ey

Firma

Luz Amanda Ariza Zafra
Contratista

C.C. No. 63.437.231 de Vélez

Recibi a satisfaccidn:

Firma
Martha Rueda Moncada

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1391180 de 2020
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Certificado EDT

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
Con Cedula de Ciudadania No. 63437231
Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN EL LMS TERRITORIUM ROL INSTRUCTOR
con una duracion de 20 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Itagui. a los veintiun (21) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

&)

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA.

REGIONAL ANTIOQUIA 5726645 - 21/05/2020

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hap: /kertificados.sena.edu.co, bajo el admero 920200157779CC63437231C.




